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Tema: Orientaciones operativas de articulación entre delegados de salud ambiental en Gestión de Políticas y el Programa 

de Vacunación contra la Rabia para perros y gatos (PVRpyg).  

 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Subsecretaría de Salud Pública   
Gestión en Salud Publica 

Inspección, Vigilancia y Control en Salud Pública  

 

Objetivo  Fecha:  3 de diciembre 2025 

Socializar el Programa de 
Vacunación contra la Rabia para 
perros y gatos con los delegados 
de políticas de las 4 subredes 
para dar orientaciones 
operativas ara la articulación 
entre ambos componentes. 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                    Capacitación (  ) 
Orientación (X  )                                Acompañamiento (  ) 

Otro (X)  

Modalidad:      Presencial (X) Virtual () Mixta ()  

Lugar: Sede Salud Pública Ferias-Subred Norte 

Hora Inicio: 10:00 a.m. Hora Fin: 1:00 p.m. 

Notas por: Juliana Pérez 

Próxima Reunión: No aplica 

Quien cita: No aplica 

 

 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
 

1. Presentación de asistentes 
 
Se realiza la presentación de los delegados de políticas, líderes del PVRpyg y médicos veterinarios de cada una de las 
Subredes del Distrito. 
 

2. Presentación del PVRpyg 

 
Los médicos veterinarios Oscar Fernández y Paola Daza, de la Subdirección de Determinantes de Salud realizan la 
presentación informando que el objetivo del espacio a desarrollar, es socializar la reestructuración del Programa de 
Vacunación contra la rabia para perros y gatos - PVRpyg para, de acuerdo a ello, generar las correspondientes acciones 
articuladas, entendiendo que el papel de los profesionales delegados de la Política son de suma importancia para el 
PVRpyg.  
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La Dra. Paola Daza realiza la presentación del PVRpyg por medio de presentación power point (anexa al acta), 
explicando los cambios y novedades de la línea. De los cambios más significativos se señala el manejo administrativo 
del programa, el cual se costea por techo fijo y ya no por vacuna aplicada-vacuna pagada; adicionalmente, el programa 
cuenta con componentes enfocados a generar más estrategias y oportunidades para lograr mejorar la cobertura de 
vacunación antirrábica en el Distrito. Asi mismo, el programa cuenta con la presencia de médico veterinarios que 
realizan asistencias técnicas en los establecimientos veterinarios que administran y reportan la vacuna antirrábica de 
su práctica privada, debido a que la cobertura se logra de manera conjunta entre ambos sectores: privado y público. 
Por otro lado, los veterinarios locales se encargan de posicionar el programa y coordinar articulaciones sectoriales e 
intersectoriales para programar jornadas y/o barridos para incrementar el número de animales vacunados y, con ello, 
impactar directamente en la cobertura de vacunación del Distrito. 
 
El programa no sólo apunta al animal vacunado sino a todas las actividades que van encaminadas o alrededor de la 
vacunación, incluyendo al sector privado. Debido a que la responsabilidad de la cobertura de vacunación antirrábica 
del Distrito es del sector público, realiza e intensifica el seguimiento al sector privado y los reportes que realizan en el 
SIVIGILA D.C, con el fin de garantizar la cobertura mínima del 80% en el Distrito. Con respecto al posicionamiento del 
programa, se busca socializar los resultados de los últimos años de cobertura de los sectores públicos y privados, así 
como los medios de solicitud de jornadas de vacunación y la generación de jornadas donde se identifiquen 
necesidades comunitarias y, en general, de cualquier sector de la población. 
 
 

3. Orientaciones operativas y técnicas para articulación 
 
Para la apertura de espacios de coordinación local se debe seguir el siguiente diagrama: 

 

 
 

 

Con base a lo que se ha adelantado en los dos meses de implementación del programa, surgieron dudas y 
preguntas, las cuales se resolvieron y se dejan las siguientes aclaraciones: 
 

● Los delegados de la política deben enviar correo electrónico la solicitud de jornadas a los líderes del 
PVRpyg, quienes deben responder en el menor tiempo posible ante las mismas para confirmar o 
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reprogramarlas, con la información del día, lugar, hora, dirección, nombre y teléfono del solicitante, 
número de animales proyectados a vacunar y el medio para la divulgación de la actividad. 

● Se acuerda realimentar a los delegados de políticas, el número de animales vacunados en las jornadas 
gestionadas por ellos y a las cuales asisten; en caso que el dato no sea obtenido al finalizar la jornada, 
se enviará mediante correo electrónico o vía WhatsApp por medio de los líderes del programa. 

● Las planillas de vacunación no pueden ser compartidas con los delegados de la política, ni en físico ni 
en fotos, por ningún motivo. 

● Durante la mesa de transversalidad, cada subred deberá informar cuál será el mecanismo de solicitudes 
de jornadas. 

 
 

 

COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 
No Aplica No Aplica No Aplica 

   

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No 
NOMBRES Y 
APELLIDOS 

CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ ENTIDAD 
 

FIRMA 

1 
Se anexa listado 

de asistencia 
 

    

 
 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.  Se aclara que el espacio inició a las 10 am pero por error se 
diligenció en el listado de asistencia adjunto a la presente acta, como hora de inicio 9 am. 
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-PYC-FT-002, según lineamiento SDS-PYC-LN-011 

 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

Si (X)                                            No ()   

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 

http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985






Programa Vacunación 

contra la rabia en 

perros y gatos 

PVRpyg
Convenio Octubre 2025 a Junio 2027



Intervención: 

Vacunación contra la 

rabia en perros y 

gatos. Costeo animal 

vacunado. 

Programa de vacunación contra la rabia en perros y gatos - Subred 

Centro Oriente

Programa de vacunación contra la rabia en perros y gatos - Subred 

NORTE

Programa de vacunación contra la rabia en perros y gatos - Subred SUR

Programa de vacunación contra la rabia en perros y gatos - Subred SUR 

OCCIDENTE

Ajuste en costeo, 

implementación y 

operativizaciòn

Antiguament

e







-Asumir la coordinación técnica.

-Generar directrices técnicas, planear, verificar y hacer seguimiento al

cumplimiento de los planes de acción

-Profesional con postgrado en áreas afines a salud pública, salud ambiental,

o afines a temas relacionados en la línea en particular, lo cual será verificado

por la SDS.

Mínimo 1 año de experiencia profesional en salud pública, epidemiología o

salud ambiental.

Vacunación: Adicional a la experiencia de un (1) año en salud pública debe

cumplir con mínimo un (1) año de experiencia reciente en clínica veterinaria.

-Adicionalmente, el líder debe contar con habilidades, aptitudes y

capacidades en planeación, implementación, seguimiento y evaluación

de proyectos, programas o planes.

Plan de 

Acción 

Anual 

del 

PVRpyg 

Subred

Plan de 

Acción

Local 

PVRpyg

Médico Veterinario o Médico Veterinario Zootecnista con experiencia mínima de un (1) año en salud pública y adicional, 
mínimo un (1) año de experiencia en clínica veterinaria. 

Técnico Laboral o técnico laboral por competencias en: Veterinaria, Asistente veterinaria, de 
veterinaria o de veterinaria y zootecnia. Auxiliar clínica veterinaria, de o en veterinaria, de o en 

clínica veterinaria, de o en clínica veterinaria y cuidado animal, de o en clínica veterinaria y 
cuidado de mascotas, veterinaria y cuidado de mascotas, de veterinaria y cuidado de mascotas. 
Tecnólogo en Salud Ambiental y Seguridad Sanitaria Tecnólogo en Saneamiento Ambiental con 

formación en zoonosis. Tecnólogo(a) en Enfermería Veterinaria 



Plan de Acción para cada Actividad

Líder 

Operativo 

(MV)

Profesión 

Universitario 

MV

Técnico-

Vacunador







Programa de Vacunación contra la rabia en 

perros y gatos PVRpyg

Coordinació
n, 

Planificaci
ón y 

programació
n

Posicionamient

o del programa

Gestión 

sectorial e 
intersectorial

Promoción de 

las 

estrategias

Implementació
n de las 

Estrategias 
(intra y 

extramural)

Barridos casa 

a casa

Jornadas de 
Vacunación

Extramural

Puntos fijos

Monitoreo 

rápido de 

cobertura

Seguimiento a 

poblaciones

Estrategias 
de 

Comunicacio
nes

Cadena 
de frío 

e 
insumos

Seguimiento 

a cadena de 

frío

Administrac
ión del 

biológico 

(Recepción 

y entrega)

Inventario 

cadena de 

frío

Informes 

mensuales

Capacitación 
a Talento 
Humano

Fortalecimien

to de 

capacidades

Sistemas de 
Información

Reporte y 

generación de 

informes

Digitalización 

de la 
información

Carnet Virtual

Reportes MV 

Privados

Asistenci
as 

Técnicas

Establecimient
os MV 

Monitoreo
, 

seguimien
to y 

evaluació
n. 

Indicadores 

del programa

Vigilancia 
sanitaria y 
epidemiológi

ca

Articulación 

IVC 

Evento 300

Indicadores – Plan de Acción



Apertura de espacios de 

coordinación local (CAL-CL-

PYBA, etc) para 

posicionamiento, gestión y 

establecimiento de actores y 

redes

Recepción de solicitudes de 

actividades de vacunación. 

Convocatorio y 

divulgación de la 

actividad

Opcional: Participación y apoyo 
en la actividad

Información al equipo PVRpyg

Perifoneo (baja demanda)

Anotadores (alta demanda)

1.Día

2.Lugar

3.Hora

4.Dirección

5.Nombre y teléfono del líder 

de la comunidad que solicita 

la actividad

6.Número de animales 

proyectados a vacunar

7.Medio de divulgación para 

convocatoria (WhatsApp, pieza 

de fería, etc, afiche)

Equipo PVRpyg:

• Análisis

• Confirmación

• Remisión de 

piezas 

(Convocatori

a)



Gracias



VENTAJAS PROGRAMA 

1. Definición de un Programa estructurado con base en unos componentes definidos, con la

medición y análisis de indicadores que permitan realizar la evaluación y el

seguimiento a cada uno.

2. Fortalecer el seguimiento, monitoreo y evaluación de las coberturas y número de

animales vacunados (Unidad mínima de monitoreo : barrios) incorporando sistemas de

información (SIVIGILA DC) y herramientas para el análisis geográfico.

3. Acciones articuladas e integradas de los perfiles que hacen parte del Programa;

basándose en un liderazgo técnico del perfil profesional que oriente las acciones del

perfil técnico con base en una planeación priorizada de zonas y poblaciones a

abordar, así como, el fortalecimiento continuo de las capacidades del talento humano

4. Definición de nueva metodología para el desarrollo de las estrategias de vacunación,

con el objetivo de abordar a la población sujeta del servicio de acuerdo al contexto

y características territoriales (Barreras para el acceso al servicio como propiedad

horizontal, disponibilidad de horarios, grupos de población específicos, etc)

5. Garantizar la Calidad y Oportunidad de la información reportada por los profesionales

en MV particulares, así como del cumplimiento de la cadena de frío del biológico,

identificándose como un actor fundamental en el desarrollo de acciones de prevención

de la rabia en el distrito.

6. Coordinación de actores que aportan al PVRpyg: Entidades distritales, nacionales,

sectoriales e intersectoriales.



Operativización y costeo
1. La subred podrá realizar una mejor organización y programación de los equipos

operativos, teniendo en cuenta la necesidad identificada y el número de animales

vacunados en cada estrategia y actividad.

2. Reconocimiento del tiempo para el perfil técnico como la divulgación de las

jornadas, organización logística y tiempos relacionados en el mantenimiento de

equipos y elementos de la cadena de frío y otros.

3. Definición de actividades y responsabilidades para el perfil técnico.

4. Disminución de la probabilidad de no realizar el pago completo de los honorarios al

TH.

5. Análisis y programación de actividades no solamente teniendo en cuenta la meta de

animales a vacunar sino la cobertura por localidad, en donde el fortalecimiento del

sector privado juega un papel fundamental.

6. Limites de animales a vacunar restringido por el presupuesto en la localidad o fecha

de actividades.

7. El cumplimiento de la meta no va a estar directamente relacionado con el número de

vacunadores contratados.

8. Garantizar continuidad de las actividades, incluyendo últimos días del mes.

9. Subred construirá el Plan de Acción del PVRpyg junto con el de actividades locales

acorde a las necesidades identificadas y contextos territoriales.



Operativización: Retos

1. Organización como Programa que contiene componentes diferentes al de animal

vacunado vs vacunador.

2. Planeación rigurosa con base en el seguimiento y control de zonas a abordar

(barrios) y población sujeta.

3. Organización efectiva del TH, teniendo en cuenta las horas mensuales (184), tipo

de estrategia a ejecutar, desplazamientos, población a abordar, divulgación

previa, etc., cambios en la “Autonomía del tiempo” del técnico. Traumático

inicialmente por la forma en que vienen operando los equipos.

4. Seguimiento riguroso del cumplimiento de la meta de animales a vacunar y a la

cobertura local de vacunación.

5. Gestión efectiva resultado en el incremento de la demanda de la actividad.

6. Sistematización de la información com herramienta para seguimiento y programación

de actividades.

7. Subred garantice los insumos (Jornada Distrital) Anexo 8

8. Garantiza, organización y programación del vehículo para transporte de biológico,

elementos logísticos y TH.



Fortalecimiento

• Sistematización de información generada en las intervenciones en cuanto a prevención (vacuna

antirrábica) y vigilancia (Reporte Dxo Zoonosis – seguimiento animal agresor) de zoonosis en

el Distrito.

• Estructuración del sistema de información SIVIGILA DC para digitación de animales vacunados –

Carne Digital


