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Tema: Orientaciones operativas de articulacién entre delegados de salud ambiental en Gestién de Politicas y el Programa
de Vacunacion contra la Rabia para perros y gatos (PVRpyg).

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso

Gestién en Salud Publica

Subsecretaria de Salud Piblica Inspeccidn, Vigilancia y Control en Salud Publica

Objetivo Fecha: 3 de diciembre 2025
Asistencia Técnica:
Tipo de | Asesoria () Capacitacion ()
reunién Orientaciéon (X ) Acomparfamiento ()
Otro (X)
Socializar el Programa de | Modalidad: | Presencial (X) Virtual () Mixta ()

Vacunacion contra la Rabia para
perros y gatos con los delegados | Lugar: Sede Salud Publica Ferias-Subred Norte

de politicas de las 4 subredes

para dar orientaciones | Hora Inicio: 10:00_a.m. Hora Fin: 1:00 p.m.
operativas ara la articulacion
entre ambos componentes. Notas por: Juliana Pérez

Préxima Reunién: No aplica

Quien cita: No aplica

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

1. Presentacion de asistentes

Se realiza la presentacion de los delegados de politicas, lideres del PVRpyg y médicos veterinarios de cada una de las
Subredes del Distrito.

2. Presentacion del PVRpyg

Los médicos veterinarios Oscar Fernandez y Paola Daza, de la Subdireccién de Determinantes de Salud realizan la
presentacion informando que el objetivo del espacio a desarrollar, es socializar la reestructuracién del Programa de
Vacunacion contra la rabia para perros y gatos - PVRpyg para, de acuerdo a ello, generar las correspondientes acciones
articuladas, entendiendo que el papel de los profesionales delegados de la Politica son de suma importancia para el
PVRpyg.
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La Dra. Paola Daza realiza la presentacion del PVRpyg por medio de presentacién power point (anexa al acta),
explicando los cambios y novedades de la linea. De los cambios mas significativos se sefiala el manejo administrativo
del programa, el cual se costea por techo fijo y ya no por vacuna aplicada-vacuna pagada; adicionalmente, el programa
cuenta con componentes enfocados a generar mas estrategias y oportunidades para lograr mejorar la cobertura de
vacunacién antirrabica en el Distrito. Asi mismo, el programa cuenta con la presencia de médico veterinarios que
realizan asistencias técnicas en los establecimientos veterinarios que administran y reportan la vacuna antirrabica de
su practica privada, debido a que la cobertura se logra de manera conjunta entre ambos sectores: privado y publico.
Por otro lado, los veterinarios locales se encargan de posicionar el programa y coordinar articulaciones sectoriales e
intersectoriales para programar jornadas y/o barridos para incrementar el nimero de animales vacunados y, con ello,
impactar directamente en la cobertura de vacunacion del Distrito.

El programa no so6lo apunta al animal vacunado sino a todas las actividades que van encaminadas o alrededor de la
vacunacion, incluyendo al sector privado. Debido a que la responsabilidad de la cobertura de vacunacion antirrdbica
del Distrito es del sector publico, realiza e intensifica el seguimiento al sector privado y los reportes que realizan en el
SIVIGILA D.C, con el fin de garantizar la cobertura minima del 80% en el Distrito. Con respecto al posicionamiento del
programa, se busca socializar los resultados de los Ultimos afios de cobertura de los sectores publicos y privados, asi
como los medios de solicitud de jornadas de vacunacion y la generacion de jornadas donde se identifiquen
necesidades comunitarias y, en general, de cualquier sector de la poblacion.

3. Orientaciones operativas y técnicas para articulacion

Para la apertura de espacios de coordinacion local se debe seguir el siguiente diagrama:

Apertura de espaclos de
coordinacién local (CAL-CL-
PYBA, etc) para
posicionamiento, gestidn y
establecimiento de actores y
redes

Recepcién de solicitudes de 1.Dia
actividades de vacunacién. 2.Lugar
3.Hora Equipo PVRpyg:
4.Direccién * BEnalisis
- 5.Nombre vy teléfono del lider - * Confirmacién
A de la comunidad gue sclicita * Remisién de
fonvocatorio y la actividad piezas
divulgacién de la R .
actividad 6.Ntimeroc de animales (Convocatori
proyectados a vacunar ]
7.Medic de divulgacidn para
Opcional: Participacldon y apoyo NVoCatoria (WhRatsapp, OiszZa
en la actividad de feria, etc, afiche)
Informacién al equipo PVRpyg
Perifoneo (baja demanda)
Enotadores (alta demanda)
[ | s oK
L] SAUD | BOGOT/\

Con base a lo que se ha adelantado en los dos meses de implementacion del programa, surgieron dudas y
preguntas, las cuales se resolvieron y se dejan las siguientes aclaraciones:

e Los delegados de la politica deben enviar correo electrénico la solicitud de jornadas a los lideres del
PVRpyg, quienes deben responder en el menor tiempo posible ante las mismas para confirmar o
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reprogramarlas, con la informacién del dia, lugar, hora, direccion, nombre y teléfono del solicitante,
ndmero de animales proyectados a vacunar y el medio para la divulgacion de la actividad.

e Se acuerda realimentar a los delegados de politicas, el nimero de animales vacunados en las jornadas

gestionadas por ellos y a las cuales asisten; en caso que el dato no sea obtenido al finalizar la jornada,
se enviara mediante correo electrénico o via WhatsApp por medio de los lideres del programa.

e Las planillas de vacunacién no pueden ser compartidas con los delegados de la politica, ni en fisico ni

en fotos, por ningln motivo.

e Durante la mesa de transversalidad, cada subred debera informar cual sera el mecanismo de solicitudes

de jornadas.
COMPROMISOS*
ACCION RESPONSABLE FECHA
No Aplica No Aplica No Aplica
REVISION Y APROBACION DEL ACTA
DIRECCION/
NOMBRES Y .
No APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ ENTIDAD FIRMA
Se anexa listado
1 de asistencia
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004. Se aclara que el espacio inicié a las 10 am pero por error se
diligencié en el listado de asistencia adjunto a la presente acta, como hora de inicio 9 am.

Nota:

Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a

reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

Evaluacion y cierre de lareunién

¢Se logrd el objetivo? Observaciones (si aplica)

Si (X)

No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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2.1.3. IWC a establecimientos que prestan servicios de pelugueria yio SPA para
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= I .

214 IVC a Pet shop:

2.15. IVC a Agropuntos:
2.1.6. IWC a establecimientos que elaboran alimentos para animales:

2.1.7. IVC para venficacion de MECE en establecimientos que prestan servicios
para animales:

[= = I = = =1
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2.2.4. Programa de Vacunacion contra la rabia en perros y gatos (PVRpyq)

Descripcion de la actividad: El programa de vacunacion contra la rabia en perros
y gatos (PVRpyg), contempla un conjunto de actividades definidas para la
implementacion de los componentes que lo forman, dentro de los que se incluyen
la coordinaciéon, planificacion y programacion de actividades, desarrollo vy
ejecucion de las estrategias definidas, administracion del biolégico, mantenimiento
de condiciones de almacenamiento y cadena de frio, fortalecimiento del talento
humano, sistema de informacion, seguimiento, analisis del reporte y asistencias
técnicas al sector privado, monitoreo, seguimiento y evaluaciéon del programa y la
articulacion con vigilancia en salud publica.

Objetivo: Desarrollar actividades de planeacion, organizacion, coordinacion,
ejecucion, seguimiento, monitoreo, control y evaluacion de los procesos y
procedimientos relacionados con la vacunacion contra la rabia en perros y gatos,
con el fin de garantizar |la adecuada operacion y en esa medida, aportar a la
reduccion del riesgo de la transmisidn del virus de la rabia en humanos y animales,
siendo este, un componente esencial del Plan de Accion para la eliminacion de
rabia transmitida por perro en el Distrito Capital.

ETARIA DE
\LUD

A
BOGOT/\



-Asumir la coordinacién técnica.

Plan de Actividad 1: Coordinacion, seguimiento y gestion del Programa de -Gene'rar' directrices técnicas, pl_a}near, verificar y hacer seguimiento al
. Vacunacion contra la rabia para perros y gatos (PVRpyq). cumplimiento de los planes de accion o _
Accion -Profesional con postgrado en areas afines a salud publica, salud ambiental,
Descripcion o afines a temas relacionados en la linea en particular, lo cual sera verificado
Anual P por la SDS.
del Realizar coordinacion, planeacion, seguimiento, gestion y evaluacion del M'In'(fjno 1bf’in0 (Ije experiencia profesional en salud publica, epidemiologia o
S Plan de accion Anual del Programa de Vacunacion contra la rabia en perros salud am ,|e.nta - N o -
PVprg tos (PVR dol b ¢ lanido et ¢ Vacunacion: Adicional a la experiencia de un (1) afio en salud publica debe
y gAa 0s ( Pyg) e~ B PENI0- COMMMISI0D 19000 108 COMpOnanesy, cumplir con minimo un (1) afio de experiencia reciente en clinica veterinaria.
Subred articulando con los diferentes sectores y actores. -Adicionalmente, el lider debe contar con habilidades, aptitudes y
capacidades en planeaciéon, implementacién, seguimiento y evaluacion
de proyectos, programas o planes.
Actividad 2: Implementacién y seguimiento a los Planes de Accion de Actividad 4: Operacion de la modalidad extramural e intramural del
Plan de Actividades locales del PVprg Programa de Vacunacion contra la rabia para perros y gatos - PVRpyg
: A Descripcion
Acciodn Descripcion L I o
Implementar las estrategias de vacunacion dentro de las que se incluyen la
Local : T 3 Iy PR T modalidad extramural (Jornadas de vacunacion, barridos casa a casa,
Realizar concertacion, implementacion, seguimiento y evaluacion mensual a v : : :

. . monitoreo rapido de cobertura), intramurales (Puntos fijos de vacunacion) y

PVprg los Planes de accion Anual del PVRpyg a nivel local, contemplando todos los en vivienda con el seguimiento a poblaciones especiales; con la respectiva

componentes, en las localidades que integran la Subred. divulgacion, canalizacion, demanda inducida e ingreso de informacion a los

instrumentos definidos de manera oportuna y con calidad

Médico Veterinario o Médico Veterinario Zootecnista con experiencia minima de un (1) afo en salud publica y adicional,

minimo un (1) afio de experiencia en clinica veterinaria.

Técnico Laboral o técnico laboral por competencias en: Veterinaria, Asistente veterinaria, de
veterinaria o de veterinaria y zootecnia. Auxiliar clinica veterinaria, de o en veterinaria, de o en
clinica veterinaria, de o en clinica veterinaria y cuidado animal, de o en clinica veterinariay
cuidado de mascotas, veterinariay cuidado de mascotas, de veterinariay cuidado de mascotas.
Tecndlogo en Salud Ambiental y Seguridad Sanitaria Tecndlogo en Saneamiento Ambiental con
formacion en zoonosis. Tecnélogo(a) en Enfermeria Veterinaria

componentes del PVRpyg incluidos los establecimientos médico-
veterinarios y profesionales en Medicina veterinaria.

Actividad 5: Jornadas Distritales y/o locales de Intensificacion del

PVRpyg

Descripcion t

Descripcion

Realizar gestion para la implementacion y operacion de los componentes del
Programa APVRpyg dentro de los que se incluyen los establecimientos que
administran el biologico antirrabico a perros y gatos como clinicas y
consultorios veterinarios, asi como, los profesionales que prestan servicios
particulares a nivel local.

Programacion, alistamiento y ejecucion de las jornadas locales y distritales de
vacunacion contra la rabia en perros y gatos, asi como la respectiva
generacion de reportes e informes producto del desarrollo de estas.

SECRETARI
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Plan de Accidén para cada Actividad

PLAN DE ACCION PROGRAMA DE VACUNACION CONTRA LA RABIA EN PERROS Y GATOS

Octubre_2025_Junio_2027

4: 4: O dala 8

del Programa de Vacunacion conftra la rabia para perros y gatos - mlmplemenlar

|as estrategias de vacunacidn dentro de las que se incluyen la modalidad extramural (Jomadas de vacunacidn, bamidos casa 3 casa, monitores rapido de cobertura),
intramurales (Puntos fijos de vacunacidn) y en vivienda con el seguimiento a poblaciones especiales; con |a respectiva divulgacion, canalizacidn, demands inducida &

ingreso de informacion a los instrumentos definidos de manera oportuna y con caldad.

N Periodicidad de las " . N
Subactividad Producio Indicadores Hivick Medios de verificacion
falino v los demas insumos del programa, seguin . . . A infeccic - Formnato de registro de |avado, limpieza y desinfeceion general mensual de os elen
normas tecnicas desoritas. Raa_llzar m Imente. minima una]rx‘nafja de limpieza y desin = de !Dﬁ =l ntes, Msumes y MN® de jornadas de limpieza y desinfeccion de elementos y cadens de frio del bioldgico {termos, paguetes t&rmicos, equipos de refrigeracian, =
equipos de 1a red de refrigeracion necesarios para el transporte y mantenimiento de |2 cadena de frio del R - . Mensual. . . N . S
bioldgico anfirabico de usa en pamos ¥ s antes de cads jomada. equipos de cadena de frio reslizadas sl mes supenvisor {coordinador). El formato definido par la subred. debera incluir minime fi
procedimients, firma responsable y del supendisor.
Posicionamiento y divulgacion de los ’ . oq _ _— : - . -
componentes del PWRpyg con resultados de Apn_ya:mladlwlqajcmnymiaﬁondep.e;as m“'m"“""ﬁ.’”\* dlgdalesyﬁslc_as} izl admdadg . Arta o formato definido por |2 subred, donde se evidencis el apoyo a la divulgacidn
. iy diarias de vacunacion, dentro de ellas |as jomadas de vacunacion extramural y bamidos casa a casa, asi [Ninguno Mensual I - - 5
impacto en la cobertura de vacunacion con = L o comunicativas e infomativas u otro que |a subred disponga.
i — coma, |a rotacidn en medios locales y grupos comunitarios (canales o grupos de wp)
Control y seguimiento a elementos y equipos Apoyo en el desamolle de Inwentario de los elemantos y equipos de |a red - cadena de frio como
para almacenamiento del bicldgico incluyendo la | termdmeatros,cajas t&micas, termas y paguetes frios, y demas con los que cuente & proceso de PYRpyg, |N° de imventarics realizados en el ario Cada § meses Actas o formatos definidos por la subred que evidencie el desarmollo de la actividad.
cadena de frio. cada § meses.
Gestionar los elementos logisticos necesarios,
para la recepeidn y el traslado de los insumos
incluyendo el bickagico desde el centro de
acopio en |3 SOS o demas puntos que defina |3 | Apoyar en la gestidn de los procadimientos logisticos para &l traslado del biolégice, slementos o insumos |, . . ’
SDS. Estos elementos logisticos incluyen: necesarios para & desamollo de las actividades incluidas en el PVRpyg [TELE PSR SRR A TER SR SRR 2 E D T
bicldgico, camet, vehiculo exclusivo, adecuado,
cajas térmicas, paguetes frios, y elementos de
proteceion personal {EFF).
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Apertura de espacios de
coordinacién local (CAL-CL-
PYBA, etc) para
posicionamiento, gestidn y
establecimiento de actores y

redes
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VENTAJAS PROGRAMA

Definicidén de un Programa estructurado con base en unos componentes definidos, con la
medicidén vy analisis de indicadores que permitan realizar la evaluacidén vy el
seguimiento a cada uno.

Fortalecer el seguimiento, monitoreo vy evaluacidén de las coberturas y numero de
animales vacunados (Unidad minima de monitoreo : barrios) incorporando sistemas de
informacidén (SIVIGILA DC) y herramientas para el anadlisis geografico.

. Acciones articuladas e 1integradas de 1los perfiles gque hacen parte del Programa;

basandose en un liderazgo técnico del perfil profesional que oriente las acciones del
perfil técnico con base en una planeacidén priorizada de zonas vy poblaciones a
abordar, asi como, el fortalecimiento continuo de las capacidades del talento humano

Definicidén de nueva metodologia para el desarrollo de las estrategias de vacunacion,
con el objetivo de abordar a la poblacidén sujeta del servicio de acuerdo al contexto
y caracteristicas territoriales (Barreras para el acceso al servicio como propiedad
horizontal, disponibilidad de horarios, grupos de poblacidn especificos, etc)

Garantizar la Calidad y Oportunidad de la informacidn reportada por los profesionales
en MV particulares, asi como del cumplimiento de la cadena de frio del bioldgico,
identificandose como un actor fundamental en el desarrollo de acciones de prevenciodn
de la rabia en el distrito.

Coordinacidédn de actores que aportan al PVRpyg: Entidades distritales, nacionales,
sectoriales e intersectoriales.
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co Operativizacion y costeo

r“? 1. La subred podréd realizar una mejor organizacidn y programacidédn de 1los equipos

= operativos, teniendo en cuenta la necesidad identificada y el nuUmero de animales
vacunados en cada estrategia y actividad.

2. Reconocimiento del tiempo para el perfil técnico como la divulgacidén de las
jornadas, organizacidén logistica y tiempos relacionados en el mantenimiento de
equipos y elementos de la cadena de frio y otros.

3. Definicidn de actividades y responsabilidades para el perfil técnico.

4. Disminucidén de la probabilidad de no realizar el pago completo de los honorarios al
TH.

5. Analisis y programacién de actividades no solamente teniendo en cuenta la meta de
animales a vacunar sino la cobertura por localidad, en donde el fortalecimiento del
sector privado juega un papel fundamental.

6. Limites de animales a vacunar restringido por el presupuesto en la localidad o fecha
de actividades.

7. E1 cumplimiento de la meta no va a estar directamente relacionado con el numero de
vacunadores contratados.

8. Garantizar continuidad de las actividades, incluyendo Ultimos dias del mes.

9. Subred construird el Plan de Accidén del PVRpyg junto con el de actividades locales
acorde a las necesidades identificadas y contextos territoriales.
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oo Operativizacion: Retos

1. Organizacidén como Programa que contiene componentes diferentes al de animal
vacunado vs vacunador.

2. Planeacidn rigurosa con base en el seguimiento y control de zonas a abordar
(barrios) y poblacidén sujeta.

3. Organizacidén efectiva del TH, teniendo en cuenta las horas mensuales (184), tipo
de estrategia a ejecutar, desplazamientos, poblacidén a abordar, divulgacidn
previa, etc., cambios en la “Autonomia del tiempo” del técnico. Traumatico
inicialmente por la forma en que vienen operando los equipos.

4. Seguimiento riguroso del cumplimiento de la meta de animales a vacunar y a la
cobertura local de vacunaciédn.

5. Gestidn efectiva resultado en el incremento de la demanda de la actividad.

6. Sistematizacidon de la informacidn com herramienta para seguimiento y programaciodn
de actividades.

7. Subred garantice los insumos (Jornada Distrital) Anexo 8

8. Garantiza, organizacidn y programacidn del vehiculo para transporte de bioldgico,
elementos logisticos y TH.
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Fortalecimiento

« Sistematizacion de informacion generada en las intervenciones en cuanto a prevencion (vacuna
antirrabica) y vigilancia (Reporte Dxo Zoonosis — seguimiento animal agresor) de zoonosis en
el Distrito.

« Estructuracion del sistema de informacion SIVIGILA DC para digitacion de animales vacunados —
Carne Digital
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